
Посетите Парламент бесплатно

Парламент обычно открыт 6 дней в 
неделю. Вход бесплатный. Для осмотра 
общедоступных мест бронирование не 
требуется.

В нерабочие дни вы также можете 
воспользоваться нашими популярными 
бесплатными экскурсиями с гидом, которые, 
как правило, длятся 1 час и обычно 
включают посещение Зала для дебатов.

Экскурсии рекомендуется бронировать 
заблаговременно. Экскурсантам следует 
учитывать, что им потребуется провести 
некоторое время стоя, а также подниматься 
по лестницам. Пожалуйста, обращайтесь 
к нам за информацией о предоставляемой 
помощи.

Откройте для себя Парламент Шотландии

Понаблюдайте за работой 
Парламента бесплатно

В рабочие дни Парламента вы, в 
зависимости от времени посещения, 
можете понаблюдать за работой 
комитетов или заседаниями Парламента, 
проходящими в Зале для дебатов. 
Рабочими днями Парламента обычно 
являются вторник, среда и четверг.

Билеты рекомендуется заказывать 
заблаговременно, особенно на время по 
четвергам, когда парламентарии задают 
вопросы первому министру.

Парламент открыт:

Будние дни
Рабочие дни Парламента
(обычно вторник – четверг)
Весь год:	 09.00 – 18.30

Нерабочие дни Парламента
(обычно понедельник и пятница, в 
периоды парламентских каникул – все 
будние дни)
Весь год:	 10.00 – 17.00

Суббота и официальные праздники
Весь год:	 10.00 – 17.00

По воскресеньям Парламент закрыт

Вход посетителей прекращается за  
30 минут до закрытия

Пожалуйста, учитывайте, что Парламент 
является действующим законодательным 
органом. Возможность и порядок его 
посещения зависят от режима его работы, 
в котором возможны непредвиденные 
изменения.

Дополнительно о том, в какие дни года 
Парламент закрыт, когда он открыт для 
посещения и как с нами можно связаться, 
вы можете узнать на нашем веб-сайте.

Информация действительна  
с 30 июня 2012 г.
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http://scottish.parliament.uk/visitandlearn/16435.aspx

